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VOORWOORD 

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Sisi Sote. Onze stichting is opgericht op 5 juli 2023 te 

Kaatsheuvel. Sisi Sote betekent in het Swahili “Wij samen” en staat voor het samen inzetten voor de 

kansarme kinderen in het Afrikaanse land Tanzania. Ons streven is de straatkinderen van Tanzania 

te helpen om een nieuwe start te maken in de Tanzaniaanse maatschappij en ze te leren hoe ze in 

de toekomst in hun eigen levenshoud kunnen voorzien. Dit met als focus eigenwaarde, 

zelfredzaamheid en kwaliteit van leven. Daarbij stimuleren wij hen om nooit op te geven, ondanks 

tegenslagen die op hun pad komen. 

In de stad Iringa zijn wij in maart 2023 een opvang gestart, waar 4 voormalige straatkinderen 

wonen en waar ze in een liefdevolle en veilige omgeving zullen opgroeien. De kinderen worden 

voorzien van alle basisbehoeften waar ieder kind recht op heeft: Eten, veiligheid en 

(thuis)onderwijs. Tevens leren wij hen levensvaardigheden, zoals bijvoorbeeld het telen van 

groenten, naaien en timmeren. Daarnaast willen we óók de kinderen die nog op straat leven in de 

toekomst voorzien van onderwijs, ten minste één (warme) maaltijd per dag en (sport)activiteiten 

voor ze organiseren als dagbesteding. Soms staat er een straatkind bij ons voor de deur voor een 

maaltijd. De kinderen mogen een douche nemen, krijgen schone kleding en krijgen iets te eten.  

Om dit werk te kunnen doen hebben wij als stichting een akte laten opstellen door een notaris. Ten 

tijde van het vastleggen van de statuten was Carmen Wagir het enige bestuurslid. In oktober 2023 

volgden de inschrijvingen van de overige 2 bestuursleden, Dirk Beaard en Marian Siersema, bij de 

Kamer van Koophandel. Een beleidsplan is noodzakelijk voor het verkrijgen van de status van 

Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Bij het opstellen van dit beleidsplan is met de eisen van 

de ANBI rekening gehouden. Een ANBI status heeft als voordeel dat organisaties en particulieren 

hun giften af kunnen trekken van de belasting en de stichting wordt gevrijwaard van het betalen 

van belasting over giften en schenkingen. Dit plan geeft inzicht in: 

 onze missie, visie, ambitie en doelstellingen 

 werkzaamheden van de stichting 

 de financiën 

 de manier waarop de stichting geld werft 

 het beheer van vermogen van de stichting 

 de besteding van het vermogen van de stichting 

 het functioneren van het bestuur 

Dit beleidsplan is bedoeld voor alle betrokkenen van de stichting en in het bijzonder voor onze 

(potentiële) donateurs. 
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ALGEMENE GEGEVENS  

 

Algemeen statutaire naam   : Stichting Sisi Sote 

Rechtsvorm    : Stichting 

Statutaire zetel   : Amsterdam 

Inschrijving notaris   : 05-07-2023 

Inschrijving Dirk & Marian bij de KvK : 30-10-2023 

KvK nummer    : 90747801 

Fiscaal nummer   : 865438559 

Banknummer (IBAN)    : NL 36 RABO 0384 1128 11 

Bezoekadres     : Lia Doranastraat 141, 1031HK Amsterdam 

Telefoonnummer    : 0653464648 

Website     : www.sisisote.org 

E-mail      : info@sisisote.org 

Werkgebied     : Straatkinderen in de stad Iringa in Tanzania 

 

 

BESTUUR  

 

Naam      : Carmen Wagir 

Geboortedatum en plaats   : I.v.m. AVG -wetgeving verwijderd 

Titel     : Voorzitter 

Bevoegdheid    : Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurder(s) 

 

Naam      : Dirk Beaard 

Geboortedatum en -plaats   : I.v.m. AVG -wetgeving verwijderd 

Titel     : Penningmeester 

Bevoegdheid    : Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurder(s),  

 

Naam      : Marian Siersema 

Geboortedatum en -plaats   : I.v.m. AVG -wetgeving verwijderd 

Titel     : Secretaris 

Bevoegdheid    : Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurder(s) 

 

 

 

 

http://www.sisisote.org/
mailto:info@sisisote.org
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MISSIE, VISIE EN AMBITIE  

Missie: Stichting Sisi Sote is in het leven geroepen om de kansarme kinderen in Tanzania te helpen 

een andere wending aan hun leven te geven door middel van educatie, levensvaardigheden, 

sportieve-, en creatieve dagbestedingen. Wij leren deze kinderen kennis te maken met de 

maatschappij op een andere manier dan hoe ze gewend waren en bereiden hen voor om 

succesvolle, zelfstandige jonge mannen te worden.  

Visie: Als stichting zetten wij ons in voor de deelname aan de maatschappij van ieder kind als een 

volwaardig mens. De straatkinderen van Tanzania worden spijtig genoeg door velen als plagen 

van het land gezien en worden dan ook door velen zo behandeld. Onze opvang heeft als doel de 

Integratie te bevorderen, trauma’s aan te kaarten en te verwerken, educatie aan te moedigen, 

mentale en fysieke gezondheid te monitoren en te bevorderen.  

Ambitie: Als stichting hebben wij de ambitie om zoveel mogelijk straatkinderen een effectieve 

herstart te laten maken aan hun deelname aan de maatschappij. Er zijn extra zorg en initiatieven 

nodig voor deze doelgroep. Op dit moment zijn wij alleen actief in de stad Iringa en ligt onze focus 

voornamelijk bij de opvang. De kinderen die nog op straat leven voorzien wij van eten, wanneer 

onze middelen toereikend zijn en wij organiseren (sport)activiteiten als dagbesteding bij voldoende 

capaciteit (Mankracht).  

 

 

DOELSTELLINGEN  

Wij werken samen met de Tanzaniaanse Overheid en organisaties die zich tevens inzetten voor de 

kansarme Tanzaniaanse kinderen. Vrijwilligers kunnen zich bij ons opgeven om ons te ondersteunen 

in Tanzania met onder andere huiswerkbegeleiding, Engelse taallessen, sport-, en creatieve 

activiteiten, levensvaardigheden, klussen in en rondom de woning, het verzorgen van onze dieren 

en het meehelpen met het opstellen van onze plannen. Hoe meer meningen, hoe meer 

perspectieven! Ons doel is om in de toekomst volledig zelfvoorzienend te worden en daarbij 

kunnen we op dit moment goede hulp gebruiken. 

 

 

MAATSCHAPPELIJKE VRAAGSTUKKEN  

Vanuit de Tanzaniaanse Overheid, overige officiële instanties en burgers worden wij als 

Nederlandse stichting zéér aangemoedigd voor het werk wat wij doen. Vanuit Nederland 

daarentegen krijgen we met enige regelmaat tegengas: “Waarom laten jullie de kinderen niet bij 

hun ouders opgroeien?” “Jullie horen de ouders te begeleiden zodat de kinderen weer thuis 

kunnen wonen.” “Jullie opvang is vergelijkbaar met een weeshuis; weeshuizen staan erom bekend 

kinderen uit te buiten.” “Vrijwilligers sturen is onaanvaardbaar ter voorkoming van 

hechtingsproblemen bij de kinderen…”. 

Voordat wij de opvang startten zijn er gesprekken geweest met de kinderen, de ouders van de 

kinderen, de Overheid en maatschappelijke werkers. Uit alles is gebleken dat gezinshereniging in 

deze specifieke gevallen niet mogelijk was. De ouders waren niet in staat om de kinderen te 

voorzien in hun dagelijkse primaire levensbehoeften, waarbij een veilige gezinssituatie ook niet 

gegarandeerd kon worden. De kinderen hebben aangegeven dat hun leven op straat beter was 

dan thuis en zij weer weg zullen lopen in geval van een eventuele gezinshereniging. Alle ouders 

hebben toestemming gegeven om de kinderen bij ons te laten wonen. 
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In tegenstelling tot de massale weeshuizen is onze opvang kleinschalig en worden de kinderen 

individueel begeleid in zowel onderwijs als persoonlijke aspecten. Voor ieder kind is er een 

aangepaste begeleiding, welke volledig afgestemd is op de behoefte van het kind. Voor wat 

betreft het ontvangen van vrijwilligers in Tanzania zien wij wél degelijk de goede kanten: Tanzania 

behoort tot één van de armste landen ter wereld en dit land heeft nog de hulp nodig van mensen 

uit Westerse landen. Hierbij spelen opleiding, een open blik op de wereld en de recreatieve 

activiteiten, die voor ons als “vanzelfsprekend” worden beschouwd, in het dagelijkse leven een 

belangrijke rol. 

 

 

BETROKKENHEID DOELGROEP  

De kinderen die bij ons in de opvang wonen, de Tanzaniaanse Overheid en lokale mensen die 

nauw betrokken zijn bij onze opvang, weten dat onze stichting ondersteund wordt door vrienden, 

familieleden, organisaties en kerkelijke instanties in Europa en Amerika. Wij delen verhalen met 

betrekking tot de opvang door middel van sociale media en houden ze óók persoonlijk op de 

hoogte van de ontwikkelingen van de kinderen. Daarnaast hebben de kinderen regelmatig 

contact met onze vrienden en familieleden om ze een gevoel te geven dat ze geliefd zijn en dat 

ze gehoord en gezien worden. Dit in tegenstelling tot hun leven voorheen op straat.  

 

 

VRIJWILLIGERS EN WERVEN VAN VRIJWILLIGERS 

Wij vragen aandacht voor de stichting via sociale media, mond-tot-mondreclame, en 

onderhouden goed contact met andere stichtingen/organisaties en overheidsinstanties. 

Aangezien we pas recentelijk gestart zijn, hebben we ten tijde van het opstellen van dit document 

een vrijwilligersbestand van slechts 9 personen. Vrijwilligers kunnen zich inzetten als begeleiders bij 

activiteiten, ze kunnen zelf initiatief nemen tot het opzetten van een activiteit, door een voorstel in 

te dienen bij het bestuur. Vrijwilligers kunnen helpen in het werven van donaties voor de stichting. In 

november 2023 hebben wij deelgenomen aan De Buitenlandbeurs, welke gehouden werd in De 

Jaarbeurs te Utrecht. Dit jaarlijks terugkerend evenement is voor iedereen die in het buitenland van 

betekenis wil zijn voor zijn of haar minderbedeelde medemens. 

Wij nemen niet zomaar iedereen aan. Personen die zich bij ons aanmelden voor vrijwilligerswerk 

worden uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek, waarna een concretiserend gesprek volgt. 

 

 

SAMENWERKINGSORGANISATIES  

Stichting Sisi Sote werkt samen met andere organisaties om samen onze krachten te bundelen. 

Vooralsnog zijn dit alleen (gecertificeerde/geregistreerde) organisaties in Tanzania. Wij staan open 

om nieuwe samenwerkingen aan te gaan met organisaties uit overige landen, mits deze hetzelfde 

doel voor ogen hebben. De organisaties moeten geregistreerd zijn bij de Kamer van Koophandel, 

dan wel bekend bij de Overheid en wij vragen stukken op waarmee dit aangetoond kan worden.  

Bij een samenwerkingsverband zullen er afspraken opgesteld worden. Wederzijds vermelden wij 

elkaars naam op de websites en periodiek vindt er een meeting plaats om de voortgang van (bijv. 

geldinzamelings)projecten te bespreken. Indien er individuen zijn die een samenwerking met onze 

stichting willen aangaan, dan kunnen zij zich aansluiten als vrijwilliger bij Stichting Sisi Sote en vanuit 

onze naam opereren.  
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GELDINZAMELING  

Stichting Sisi Sote bekostigt alle uitgaves die gedaan worden voor onze opvang in Iringa en stelt het 

zeer op prijs als organisaties, bedrijven en of individuelen onze stichting financieel willen 

ondersteunen. Sisi Sote is een non-profit organisatie en de bestuursleden in Nederland krijgen voor 

het werk wat ze leveren geen enkele vergoeding. Alle donaties die wij verkrijgen komen geheel ten 

goede van de opvang (Lees: van de kinderen die bij ons in opvang wonen) en de straatkinderen 

die zich overdag bij ons melden voor een (warme) maaltijd.   

Tot nu toe gebeurt de werving van geld op een kleinschalige, maar effectieve en directe manier, 

zoals tijdens contacten met vrienden, kennissen en familieleden en door middel van berichten te 

plaatsen op sociale media zoals Facebook, Instagram, Tiktok en LinkedIn. Op onze website staan 3 

mogelijkheden om te doneren: via een betaallink per bank, via PayPal en via onze GoFundMe 

actie. De bestaande contacten met donateurs worden actief onderhouden. Het voeren van 

acties kan opgestart worden vanuit een persoonlijk initiatief van mensen en (kerkelijke) instellingen 

die betekenisvol willen zijn voor onze stichting en of een samenwerking met ons hebben. Ook 

stellen wij sponsoring van onze sport-, en recreatieactiviteiten zéér op prijs: zowel financieel of met 

sportkleding/materialen, al dan niet met eigen logo. 

 

 

FINANCIËLE PROGNOSE, BEHEER EN BESTEDING  

Stichting Sisi Sote heeft voor het komende jaar genoeg liquide middelen om ten minste twee keer 

per jaar een activiteit op te richten voor de (straat)kinderen in Iringa. Wanneer de kinderen klaar 

zijn voor regulier onderwijs zullen we een crowdfunding opzetten voor schoolgeld, uniformen en 

schoolmaterialen. Indien onze middelen het toelaten zullen de jaarlijkse kosten van de stichting 

zoals bankkosten, webhosting, deelname beurzen ed. tevens bekostigd worden met donatiegeld. 

Vooralsnog worden de kosten van webhosting privé betaald door de voorzitter. 

Donaties komen vooralsnog binnen op het bankrekeningnummer van de voorzitter. Het geld wordt 

beheerd door de penningmeester (Dirk Beaard) en de voorzitter (Carmen Wagir). Onze stichting 

heeft de ANBI-status toegewezen gekregen van de Belastingdienst. 

  

 

PROGNOSE 2024 - 2029 

Voor de aankomende jaren wil onze stichting zich focussen op groei van activiteiten en financiële 

stabiliteit. De inkomsten van de stichting hebben meer continuïteit nodig om op lange termijn te 

kunnen blijven bestaan en tevens om meer projecten te kunnen uitvoeren. In de beginfase dreef 

de stichting voornamelijk op de bijdragen van de bestuursleden. 

Onze stichting zal daarom aankomende jaren actiever geld werven voor de doelen die we willen 

nastreven. Vooralsnog ligt de focus voornamelijk op de kinderen die bij ons in de opvang wonen. 

Voor de kinderen die nog op straat wonen willen we vaker activiteiten organiseren en hen 

dagelijks voorzien van maaltijden. 

Daarbij zullen de directe huur-/koopkosten voor de fysieke opvang gedragen blijven worden door 

het bestuur van Stichting Sisi Sote. Het doel voor de komende jaren is om de overige activiteiten (in 

toenemende mate) te bekostigen met donaties en inkomsten uit de verkoop van bijvoorbeeld 

eieren en zelf geteelde groenten ter plaatse van onze opvang in Iringa. 

Onderstaand schema geeft een weergave van de activiteiten en een prognose van de 

bijbehorende kosten de komende jaren: 
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Grafisch weergegeven ziet de afname van de eigen bijdrage van de bestuursleden en de 

beoogde toename van de donaties en lokale opbrengsten er als volgt uit: 
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BESTUUR-, EN VRIJWILLIGERSVERGOEDINGEN  

Alle inzet van het bestuur en de vrijwilligers wordt op vrijwillige basis gedaan. Zij krijgen geen enkele 

vergoeding voor de werkzaamheden die zij verrichten voor de stichting. Onkostenvergoedingen, 

zoals reiskosten en/of tijdsinspanning, kunnen niet worden gedeclareerd. Enkel kosten gemaakt om 

een activiteit mogelijk te maken in het aanschaffen van producten voor een activiteit zullen 

worden vergoed. Dit is besloten door het bestuur omdat de stichting op dit moment niet de 

financiële draagkracht heeft voor onkostenvergoedingen. 

 

 

COMMUNICATIEMIDDELEN SOCIALE MEDIA 

De communicatie over activiteiten en projecten vanuit het bestuur geschiedt primair via sociale 

media kanalen zoals Facebook, Instagram, TikTok en LinkedIn. Deze communicatie bestaat onder 

andere uit promotie, hulpverzoeken, samenwerkingsverzoeken voor de projecten en een 

samenvatting van de projecten en behaalde resultaten. 

Het Facebook en Instagram-account van Stichting Sisi Sote  zijn over het algemeen het effectiefst. 

Via de virtuele wereld kunnen we de meeste mensen bereiken. We plaatsen ten minste 1 keer per 

week een update over onze opvang. Op alle sociale media kanalen wordt dezelfde 

communicatie naar buiten gebracht.  

 

 

WEBSITE  

De website van Stichting Sisi Sote heeft als doel informatieverstrekking, het enthousiasmeren van 

potentiële vrijwilligers en het werven van donaties. De website is in het Engels gemaakt. Binnenkort 

is de website ook in andere talen te lezen. De website heeft een optie waarbij mensen 

doorgestuurd kunnen worden naar al onze andere sociale media kanalen en betaalverzoeken 

voor donaties. Er is een contactformulier en je kan doorgelinkt worden voor het direct versturen van 

een Whatsapp-bericht. 

De website is ontworpen en wordt bijgehouden door één van onze bestuursleden waardoor we 

geen extra kosten hebben aan een webdesigner en moderator. Onze website is www.sisisote.org. 

 

 

E-MAIL  

Naast communicatie via sociale media, kunnen geïnteresseerden, potentiële donateurs en 

vrijwilligers ook naar de stichting mailen om zo specifieke vragen te stellen. Er is één algemene e-

mail van Stichting Sisi Sote, namelijk info@sisisote.org. Alle bestuursleden kunnen inloggen op dit 

account. 

Daarnaast hebben de voorzitter en penningmeester een eigen account: 

Voorzitter: Carmen@sisisote.org  

Penningmeester: Dirk@sisisote.org  

  

http://www.sisisote.org/
mailto:info@sisisote.org
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TELEFOON  

Ook kan er telefonisch contact met ons worden opgenomen. Dit is doorgaans sneller en 

effectiever bij korte vragen. Op onze website staan de telefoonnummers vermeld van onze 

voorzitter en penningmeester.  

 

 

DOEL COMMUNICATIE  

Voor de communicatie heeft de stichting meerdere doelen voor ogen: Potentiële 

samenwerkingsorganisaties vinden, donateurs en vrijwilligers werven, betrokkenen op de hoogte 

stellen van het welzijn van onze kinderen en onze activiteiten, bewustzijn en verbintenis creëren. 

 

 

BEHEER COMMUNICATIE  

De sociale media kanalen worden beheerd door de voorzitter en penningmeester. Vóór het 

plaatsen van een post wordt de content binnen het bestuur besproken.  

 

 

AANVRAAG ANBI STATUS  

Stichting Sisi Sote heeft een ANBI-status aangevraagd en deze toegewezen gekregen van de 

Belastingdienst. Ons Algemeen Nut Beogende Instelling nummer is: RSIN: 865438559. Door deze 

status zijn de belastingregels voor Algemeen Nut Beogende Instellingen (ANBI) op het gebied van 

schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en vennootschapsbelasting) van kracht. 

Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen gebruikmaken 

van de fiscale voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de mensen die Stichting Sisi Sote een 

warm hart toedragen. Met andere woorden: U kunt gebruik maken van de fiscale voordelen. 

 
 Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting over erfenissen en schenkingen die 

de instelling gebruikt voor het algemeen belang.  

 Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger geen 

schenkbelasting te betalen. 

 Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting. 

 Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een 

gift aan een ANBI. 

 Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten-of 

vennootschapsbelasting.  

 Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de donateur en 

de ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst.  

 Voor donateurs van culturele ANBI's geldt een extra giftenaftrek. 
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DANKWOORD BESTUUR  

 

Begin 2023 hebben wij (Carmen Wagir en Dirk Beaard) als vrijwilligers in Iringa gewerkt op 

verschillende projecten, die allemaal in het kader van kinderen stonden. Tijdens ons verblijf 

kwamen wij dagelijks in contact met de straatkinderen van Iringa. De redenen waarom deze 

kinderen op straat leefden liepen uiteen, maar in alle gevallen was een terugkeer naar huis niet 

mogelijk. We hebben in deze periode de kinderen voorzien van eten en kleding en waren nauw 

betrokken bij het verbeteren van een “krot”, waar de oudere straatkinderen wonen.  

Eenmaal terug in Nederland besloten we om ons verder in te zetten voor deze straatkinderen. We 

gingen een samenwerking aan met een lokale organisatie, huurden een woning in Iringa en met 

toestemming van de Tanzaniaanse Overheid en de benodigde vergunningen mochten wij een 

opvang starten. 

Daarna kwam de moeilijke beslissing: Welke kinderen mogen bij ons in de opvang wonen? Na 

zorgvuldig gekeken te hebben naar de achtergronden van ieder kind, hebben we een keuze 

gemaakt. Van de ruim 78 kinderen die destijds op straat leefden mochten er 7 kinderen bij ons in 

de opvang wonen. Dit met toestemming van de ouders. Alle kosten voor de opvang werden 

betaald door Carmen en Dirk, inclusief de vergoeding aan de teamleden van de samenwerkende 

organisatie die de opvang voor ons runden. 

Inmiddels zijn er van de 7 kinderen 4 overgebleven. Voor de overige 3 kinderen is er een andere 

oplossing gezocht die beter bij hun behoeftes paste. In december 2023 hebben wij de 

samenwerking met de lokale organisatie beëindigd en is het registreren van Sisi Sote Organization 

in Tanzania in gang gezet. Tijdens dit proces worden wij begeleid en ondersteund door de 

Tanzaniaanse Overheid. In dit kader zullen in een latere fase 10 zogeheten board members zich 

aansluiten. Alle betrokken personen houden onze activiteiten nauwlettend in de gaten en geven 

ons advies waar dat nodig is. Onze opvang draait uit naam van Sisi Sote Organization (Tanzania) 

en Stichting Sisi Sote (Nederland) bekostigt alle uitgaven.  

Sinds wij met de opvang zijn gestart hebben wij hulp en steun gehad van vrienden, familieleden en 

kennissen. Mede dankzij hen hebben wij onze doelstellingen na kunnen streven. Middels een kort 

dankwoord richten wij ons tot deze personen: Wij zijn jullie zéér dankbaar voor de 

hartverwarmende aanmoedigingen, donaties en adviezen! Zonder jullie hulp zou ons werk wellicht 

een stuk zwaarder zijn geweest, zowel op emotioneel als financieel vlak. Ook zijn wij dankbaar voor 

onze Sisi Sote teamleden en de vrijwilligers in Tanzania, die zich over de kinderen bekommeren en 

de Nederlandse vrijwilligers, die binnenkort naar Tanzania afreizen om ons te bij te staan in de 

opvang. Jullie hebben net zoveel enthousiasme en compassie getoond als wij destijds en in het 

afgelopen jaar is ons enthousiasme en onze passie alleen maar sterker geworden. Dank jullie wel 

voor het vertrouwen in ons!  

 

Together we can make a change! 

 

 


